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GESTION PLUS

LA EMPRESA GESTI®N
ND

:QUIENES SOMOS?

Somos un equipo interdisciplinario de profesionales con mas de 20 anos de trayectoria en
Seguridad Social y Derecho Laboral, especializados en el asesoramiento integral a empresas,
departamentos de Recursos Humanos y personas fisicas. Nuestra experiencia, desarrollada a
partir del trabajo con grandes compaiias bajo el sello SCF Consulting, nos permite ofrecer
soluciones personalizadas, eficientes y confiables, que garantizan resultados medibles en
gestion y cumplimiento normativo.

Nos distingue una mirada estratégica y empresarial orientada a la optimizaciéon del capital
humano, la reducciéon de costos previsionales y la planificacién del retiro laboral de manera
anticipada y ordenada. Trabajamos siempre dentro del marco legal argentino vigente,
incluyendo la reforma laboral de la Ley 27.802/2026 y las novedades previsionales mas
recientes.

Actualizaciéon normativa permanente: seguimiento de leyes, decretos, resoluciones de
ANSES y ARCA, y jurisprudencia aplicable.

Reduccidn de riesgos y contingencias: identificamos y corregimos inconsistencias antes de
gue se conviertan en pasivos.

Confidencialidad y eficiencia: procesos documentados y trazables en cada etapa de gestion.

Soluciones a medida: para empresas, RR.HH. y particulares, combinando lo previsional, lo
laboral y lo impositivo.
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PROPUESTA DE VALOR

¢POR QUE TERCERIZAR? Gli&%}N

GESTION PREVISIONAL ESTRATEGICA

Tercerizar la gestidn previsional y laboral convierte una carga operativa en una herramienta de
ahorro y control de riesgo.

Permite que los recursos internos se enfoquen en el core business de la empresa.
Brinda actualizacién permanente en materia normativa y jurisprudencial.
Optimiza costos asociados a la capacitaciéon y gestién interna.

Asegura acceso agil y preciso a la informacién previsional del personal.
Reduce riesgos legales y contingencias previsionales, impositivas y laborales.

Garantiza confidencialidad y eficiencia en cada proceso.

Asistencia permanente en materia previsional (Ley 24.241, moratorias, regimenes especiales, cajas
profesionales) bajo un esquema de abono mensual + tramites por caso. Incluye interpretaciéon
normativa, definicién de politicas internas, canal de consultas con respuesta dentro de las 48 hs hdbiles
y reunion mensual de seguimiento con RR.HH.

Optimizacion de costos patronales — Art. 8 Ley 27.426

Detectamos en su ndmina a los trabajadores que ya relinen los requisitos para acceder a la PBU y
aplicamos correctamente la reduccién de contribuciones patronales, llevando la carga del orden
del 23%-27% a aproximadamente 7%-8% sobre la remuneracién bruta. Ver detalle en la seccién
de Optimizacién de Costos Patronales.

LEY 27.426 - ART. 8 — VIGENTE (NO MODIFICADA POR LA LEY 27.802/2026)
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COMO TRABAJAMOS

MODELO DE TRABA)O

GESTI®N
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SERVICIOS MODULARES Y A MEDIDA

Estructuramos nuestros servicios en médulos combinables. Cada empresa activa los que
necesita y los incorpora por etapas; al contratar dos o mas maddulos, la implementacién se
bonifica y se aplica una condicién preferencial sobre el conjunto.

A - Previsional estratégico

Abono mensual de asesoramiento a RR.HH. +
tramites por caso (diagnésticos, calculos,
jubilaciones, pensiones, invalidez).

Planificar retiros y desvinculaciones —intimacion

art. 252 LCT— y acompanar al personal hasta el alta
del beneficio.

C - Control de Contratistas

Verificacion mensual en ARCA / ANSES / ART / FAL,
semaforo por contratista y auditoria trimestral
integral.

Limitar la responsabilidad solidaria del comitente
(Ley 27.802/2026).

Abono mensual —

B : Optimizaciéon Art. 8

Screening de némina, diagndstico individual,
aplicacién en F.931 / SICOSS y recupero
retroactivo.

Bajar la carga patronal del 23-27% al 7-8% y
recuperar crédito fiscal de hasta 5 anos.

D - Laboral integral

Auditorias laborales, desvinculaciones
programadas y asesoramiento normativo
(MTEySS, CCT).

Ordenar la registracion, prevenir contingencias y
dar soporte a RR.HH.

Asesoramiento a RR.HH.

Canal de consultas previsionales ilimitadas por mail, WhatsApp o videollamada, con respuesta dentro de
las 48 hs habiles - Cupo mensual de diagndésticos previsionales de empleados préximos a jubilarse, con
informe escrito - Relevamiento semestral de la dotacién para identificar empleados a 5 afios o0 menos de
la edad jubilatoria, incluidos los intimables (art. 252 LCT) - Alertas de novedades de ANSES, ARCA y
normativa laboral-previsional - Reunién mensual de seguimiento.

Abono mensual Por caso

Soporte continuo a Tramites individuales
RR.HH. + cupo de

diagnésticos

segun tarifario (jus
arancelario y haberes

previsionales. jubilatorios).

Por proyecto Paquete integral

Art. 8: honorario fijo + 2+ moddulos con

honorario por éxito sobre implementacion
ahorro y recupero. bonificada y condicién

preferencial.
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EMPRESAS Y PARTICULARES

SERVICIOS PREVISIONALES
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SERVICIOS PREVISIONALES

Acompafiamos cada etapa del ciclo previsional:
defensa de los derechos ante ANSES vy la Justicia.

Cruzamos los registros internos con los datos de
ANSES y ARCA. Revisamos legajos, verificamos
periodos faltantes y regularizamos inconsistencias
en la Historia Laboral.

Andlisis técnico de la Historia Laboral y la
documentacién del afiliado para determinar si reline
los requisitos (edad + 30 afhos de aportes), la fecha
de habilitacion del beneficio y los caminos
disponibles.

Determinacién técnica del haber inicial estimado
(PBU + PC + PAP) conforme la normativa vigente,
con proyecciones y simulaciones comparativas
entre escenarios.

Estrategias para optimizar el haber futuro, evaluar
jubilacién anticipada o diferida y ordenar aportes.
Incluye planes de prejubilacién e intimaciones del
art. 252 LCT para empresas.

Gestién integral ante ANSES y  ARCA:
documentacion, presentacion, seguimiento,
subsanaciones y control de liquidacién, hasta el alta
del beneficio.

del diagndéstico al cobro del beneficio, y la

Formalizacion de periodos no registrados, mal
imputados o en otros regimenes (provinciales,
profesionales, especiales), mediante PS 6.18 y PS
6.2 ante ANSES, para consolidar los 30 afos de
aportes.

Tramitacién de pensiones para derechohabientes
(cényuge, conviviente, hijos), reuniendo Ia
documentacién y acreditando el vinculo y los
requisitos exigidos.

Gestién del beneficio por incapacidad: armado del
expediente médico, seguimiento del dictamen de la
Comisién Médica y de la resolucién de ANSES.

Evaluacién de viabilidad y patrocinio para corregir
célculos iniciales y movilidad mal aplicada, con
andlisis de montos, jurisprudencia y reclamo de
diferencias.

Via rapida ante la negativa o demora de obras
sociales y prepagas en cubrir prestaciones,
medicacién o tratamientos. Incluye medidas
cautelares para garantizar la cobertura.

Andlisis y gestién de personal expatriado vy
trabajadores bajo regimenes especiales,
garantizando la mejor estrategia jubilatoria.
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OPTIMIZACION DE COSTOS PATRONALES

ANALISIS ART. 8 — LEY 27.426 GE&%}N

REDUCCION DE CONTRIBUCIONES
PATRONALES

Desde que un trabajador relne los requisitos para acceder a la Prestacion Basica Universal
(PBU), el empleador debe ingresar Unicamente las contribuciones con destino a Obra Social
(Ley 23.660) y la cuota de ART (Ley 24.557). Las contribuciones a SIPA, INSSJP, Fondo Nacional
de Empleo y Asignaciones Familiares quedan exceptuadas de pleno derecho.

El impacto econdmico

La carga patronal nominal pasa de un rango aproximado del 23%-27% a un 7%-8% sobre la
remuneracién bruta. El régimen no afecta los aportes personales del trabajador (17%), que sigue
acumulando aportes computables para el reajuste futuro de su PAP.

REQUISITOS: 65 ANOS (HOMBRE) / 60 ANOS (MUJER) + 30 ANOS DE SERVICIOS CON

APORTES
Tablero de control mensual que identifica a los Cuando faltan periodos o hay discrepancias,
trabajadores que cumplen o estdn préximos a formalizamos los servicios ante ANSES para
cumplir los requisitos, con horizonte de 12 meses. sostener el cémputo.
Validaciéon técnica de edad y 30 afios de aportes Carga del cédigo de condicién, verificaciéon del
sobre la Historia Laboral, con informe firmado y recalculo y notificacién documentada al trabajador.

fecha de habilitacién del beneficio.

Recupero de contribuciones pagadas en exceso

Si la empresa siguié tributando contribuciones plenas cuando ya correspondia el régimen, existe
un crédito fiscal recuperable mediante F.931 rectificativos y compensacién contra futuras
obligaciones, dentro del plazo de prescripciéon de 5 afos (art. 56, Ley 11.683).

LA LEY 27.802/2026 (MODERNIZACION LABORAL) NO DEROGO NI MODIFICO EL ART. 8 — EL
REGIMEN CONTINUA PLENAMENTE VIGENTE
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EMPRESAS Y RR.HH.

SERVICIOS LABORALES GESTI®N
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CONSULTORIA LABORAL INTEGRAL

Evaluacién del cumplimiento legal, previsional y de

seguridad social de la organizacién. Planificacién de retiros voluntarios, intimaciones del
art. 252 LCT y recambios organizacionales conforme
a la Ley 27.802/2026.

Revision  documental y  regularizacién  de

inconsistencias en legajos, liquidaciones vy

registracion. Interpretacién de convenios colectivos, inspecciones
y sanciones; acompafamiento ante el MTEySS.

Disefio de programas de bienestar y retencién del
talento senior.

La Ley de Modernizacién Laboral (vigente desde marzo de 2026) modificé sustancialmente las
obligaciones del comitente. Gestionamos el control documental que limita su responsabilidad y previene
contingencias.

Cuatro cambios que impactan directamente al comitente

Solidaridad condicionada (Art. 30 reformado): el comitente limita su responsabilidad
solidaria acreditando la verificacién documental del contratista. Sin verificacién formal, la
solidaridad amplia se mantiene integra.

Verificacion obligatoria previa al pago: es deber verificar el estado impositivo en ARCA, los
aportes en ANSES y la vigencia de la pdliza ART antes de autorizar cada pago mensual.

Fondo de Asistencia Laboral (FAL): si el contratista adhirid, la responsabilidad solidaria por
indemnizaciones se reduce significativamente. Verificamos el estado en cada control.

Estatuto del trabajador independiente: si un contratista trabaja exclusivamente para el
comitente, se presume relacién de dependencia. La pluralidad de clientes pasa a ser un requisito
formal.

Implementamos el control sobre plataforma (Google Sheets o Microsoft SharePoint) con verificaciones
mensuales, informe de cumplimiento con semaforo por contratista y auditoria trimestral integral.
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LEY 27.802/2026

CONTROL DE CONTRATISTAS

GESTI®N
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CHECKLIST DE CUMPLIMIENTO

Documentacién que verificamos por cada contratista y colaborador externo.

responsabilidad directa del comitente

Documento / Verificacion

Importancia

riesgo indirecto @F37:N1Y:1:8 control preventivo

Frecuencia

Observacion

Constancia de inscripcién ARCA

Constancia de aportes
previsionales (ANSES)

Péliza ART vigente con némina
cubierta

Estado de adhesién al FAL

Factura del periodo con CAE
vigente

Contrato de servicios con cldusula
de cumplimiento

Acreditacion de pluralidad de
clientes

Retencién de IVA y Ganancias
aplicada

Constancia de obra social del
personal afectado

Tope de facturacién acumulada
(monotributo)

Revision y actualizacién del
contrato

Datos del representante legal /
firmante

CRITICO

CRITICO

ESTANDAR

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Inicio / Anual

Inicio / Anual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Anual

Inicio

CUIT activo y categoria vigente. CUIT
inactivo al pago = retener 100% IVA.

Nuevo deber del comitente. Atraso de
2+ meses: suspender pago.

Previa al inicio de tareas. Sin ART:
responsabilidad DIRECTA.

El FAL reduce la solidaridad. Sin FAL:
solidaridad cldsica Art. 30 integra.

Factura A o C segun condicién. Sin
factura: no proceder al pago.

Nuevo. Alcance, honorarios,
pluralidad de clientes y terminalidad.

Nuevo. La exclusividad genera
presuncién de dependencia.

Segun escala ARCA. Emitir
comprobante de retencién al
contratista.

Cobertura vigente de todo el
personal, en especial itinerante.

Alertar para evitar exclusién
automatica de categoria.

Actualizar honorarios, alcance y
cldusulas seglin normativa.

DNI, cargo y poderes societarios si
aplica.

Cada control queda documentado y trazable, constituyendo el respaldo que limita la responsabilidad solidaria del
comitente ante una eventual fiscalizacién o reclamo.
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CONFIANZA Y RESULTADOS

CASOS DE EXITO GESTI®N
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TRABAJAMOS CON EMPRESAS LIDERES

En Gestién Plus acompafiamos a organizaciones que confian en nuestra experiencia para el
disefio e implementacién de soluciones laborales y previsionales integrales. A lo largo de los
afos trabajamos con compafiias como:

Total Austral - Pan American Energy - Sanofi Aventis - Ternium
Aerolineas Argentinas - Imerys Argentina - Compafiia General de Fosforos

Sudamericana

Con cada una desarrollamos estrategias personalizadas de diagnéstico previsional, auditorias
laborales, control de contratistas, planificacion de retiros y gestién ante organismos oficiales,
contribuyendo a optimizar recursos, prevenir contingencias y fortalecer la gestién del talento.

NUESTRO COMPROMISO

Trabajamos para que la gestidn previsional y laboral se convierta en una herramienta estratégica
de valor para las empresas y su capital humano, promoviendo una transicién segura, ordenada y
eficiente hacia el retiro, con plena adecuacién al marco legal argentino vigente.
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